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international corner/Gastkommentar

Wirtschaftspolitische
Herausforderungen in ltalien

Hohe Schulden, Energiekrise und Inflation - wirtschaftliche Stabilitdt wird flir Meloni zur Mammutaufgabe.

s ist die mittlerweile 68. Regie-

rung in lItalien seit 1946. Ent-

sprechend hoch sind die Erwar-

tungen an die voraussichtlich

neue Regierungschefin Giorgia
Meloni von Fratelli d’ltalia und ihr Bindnis
mit der rechtspopulistischen Lega und der
konservativen Forza lItalia. Die politische
Instabilitdt mit ihren haufigen Regierungs-
wechseln ist dem Wunsch der Bevolke-
rung nach Verdnderung, um schlieSlich
Stabilitat zu erreichen, geschuldet. Wirt-
schaftspolitisch keine leichte Aufgabe,
denn die Staatsverschuldung ist mit rund
150 Prozent des BIP nach wie vor sehr
hoch - nach Griechenland der zweit-
hochste Wert in Europa.

,Fur die EU ist es enorm wichtig, dass
ltalien auf den Finanzmarkten glaubwr-
dig bleibt. Italien hat als eine der grofsten
Volkswirtschaften in Europa eine ganz
andere Dimension als Griechenland’, sagt
Michael Lowy, Bereichsleiter Internationa-
le Beziehungen und Markte bei der IV.

Wichtiger Markt fiir Osterreich

Gerade der hoch industrialisierte Norden
ltaliens sei eines der bedeutendsten Wirt-
schaftszentren der EU und auch fir Oster-
reich ein wichtiges Zentrum des Handels
und der Investitionen. Italien ist fiir Oster-
reich bei Exporten die zweitwichtigste Des-
tination nach Deutschland: 2021 exportier-
ten Osterreichische Unternehmen Waren

im Wert von mehr als elf Milliarden Euro in
das stdliche Nachbarland.

Neben der hohen Staatsverschuldung wird
sich Melonis Regierung fir ein Eindammen
der Inflation einsetzen mussen und die Um-
setzung des gewichtigen EU-Wiederauf-
bauplans vorantreiben. Italien ist der grof3te
Empfanger dieser EU-Hilfsgelder und muss
daftr in den kommenden Monaten und Jah-
ren noch zahlreiche Meilensteine erreichen.

Energieversorgung

Und dann ist da noch die Energiekrise. Ita-
lien ist gemessen am Energieverbrauch auf
Rang vier der europédischen Lander. Bis-
her ist es bereits gelungen, den Anteil an

60 Jahre Wildganspreis -

Gertraud Klemm ausgezeichnet

russischem Gas bei den Gasimporten von
40 Prozent auf 25 Prozent zu senken. Fur
[talien wird es aber wichtig bleiben, strate-
gische Partnerschaften zu schlie3en oder
auszubauen. ,Der Kurs der Regierung wird
davon bestimmt sein, mit afrikanischen
Nachbarn flr Energiesicherheit in Italien
zu sorgen”, sagt Lowy. Die Frage steigen-
der Preise hingegen ist kompliziert: ,Ange-
sichts der hohen Staatsschulden stellt sich
naturlich die Frage, welchen Spielraum das
Blndnis Uberhaupt flr Hilfspakete wie in
Osterreich hat”, so Léwy. Die Erwartungen
an das neue Bundnis in ltalien sind hoch
und der Handlungsspielraum gering - die
Wirtschaftspolitik wird flir Meloni keine
leichte Aufgabe.

Der renommierte Literaturpreis ,Anton Wildgans” ging dieses Jahr an die Schriftstellerin Gertraud Klemm.

er ,Literaturpreis der Oster-
reichischen Industrie - Anton
Wildgans feiert 2022 sein
60. Jubildum. ,Die Rolle von
Kunst, Kultur und Literatur fir
die Gesellschaft kann kaum hoch genug
eingeschatzt werden. Literatur setzt wich-
tige Impulse in der Gesellschaft, indem sie
Geschichten erzahlt, Kritik duert, Dinge in
Frage stellt und zum Nachdenken anregt. Als
Industriellenvereinigung war und ist es stets
unser Anspruch, gesamtgesellschaftlich zu
denken, zu handeln und unsere Verantwor-
tung flr die Menschen wahrzunehmen”, sag-
te IV-Generalsekretar Christoph Neumayer
anlasslich des Festaktes zur Verleihung des
renommierten Literaturpreises 2022.

Der Wildganspreis ging dieses Jahr an die
Schriftstellerin Gertraud Klemm. Geboren
1971 in Wien, studierte sie Biologie und
arbeitete dann als Gutachterin bei der Stadt

Wien. Seit 2006 steht ihr literarisches Schaf-
fen im Zentrum ihrer Arbeit. Romane wie
,Herzmilch®, und ,Aberland” folgten. 2016
brach sie mit ihrem Roman ,Muttergehause*
ein gesellschaftliches Tabu und thematisier-
te ihren unerflllten Kinderwunsch. Zuletzt
setzte sie mit ihrem Roman ,Hippocampus"
ein Zeichen fUr die gleichberechtigte Wahr-
nehmung von Frauen.

GEWINNSPIEL

Die iv-positionen verlosen anldsslich

der Verleihung des Wildganspreises drei
signierte Exemplare von
Gertraud Klemms Roman
,Hippocampus”. Um an
der Verlosung teilzu-
nehmen, schicken Sie
bitte ein E-Mail an:
sara.grasel@iv.at
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GASTKOMMENTAR

Schriftstellerin Gertraud Klemm mit IV-Generelsekretdr Christoph Neumayer

Von Krisen(erfolgs)rezepten

anchmal lernt man aus Kri-
sen. Manchmal lernt man
aus Erfolgen. Doch manch-
mal vergisst man die eigenen
Erfolgsrezepte? Warum kam
Osterreich 2008 vergleichsweise gut aus
der gewaltigen globalen Finanzkrise? Nein,
es waren nicht nur die segensreichen Hand-
lungen einer lokalen Regierung. Es war eine
Tatsache: Osterreich hatte noch immer eine
echte Industrie. In vielen anderen Landern
wie Grof3britannien und teils auch Frankreich
war die Deindustrialisierung in den Jahrzehn-
ten davor und der breite Umbau der Volks-
wirtschaften in Dienstleistungsgesellschaf-
ten als heimliches Erfolgsrezept verkauft

worden: So sei man endlich unabhangig von
Konjunktur und globalen Markten. Deutsch-
land und Osterreich hatten zwar eine Ban-
kenlandschaft, die mit und unter der Finanz-
krise mitlitten und Staatshilfen brauchten.
Doch die Industrie in den beiden Landern lief
robust. Und das Phianomen sollte sich wie-
derholen: Als die Pandemie das Leben still
stellte, Menschen in den Lockdown zwang
und den Dienstleistungsverkehr zum Erlie-
gen brachte, war es wieder die Industrie, die
rasch wieder ansprang und durchlief. Die die
Wirtschaft einigermaf3en am Brummen hielt.

Und nun? Scheint das Rezept fast verges-
sen oder die Mittel daflr, es umzusetzen,
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zu fehlen. Die Konstellation aus Energie-
preis-Explosion und (notwendiger) CO2-
Reduktion kénnten zu einem massiven Ein-
bruch der Industrie flihren. Langfristig noch
schlimmer: Eine Verlagerung von Industrien
und Arbeitsplatzen in Lander, die diese Pro-
bleme nicht oder kaum kennen kénnte fur
viele Vorstande das Gebot der Notwendig-
keit sein. Verantwortung flr Mitarbeiter,
Eigentiimer und fiir das Uberleben ihres
Unternehmens kénnte sie zu solchen Ent-
scheidungen zwingen. Vielleicht sollte diese
kleine Industriegeschichte der 2000er-Jahre
den Regierungen kurz zu denken geben: De-
industrialisierung geht schnell, Reindustriali-
sierung dauert ewig.

Rainer Nowak, Chefredakteur und Herausgeber
Die Presse

Die Gastkommentare in den iv-positionen stellen die Meinung des Autors

dar und spiegeln nicht grundsatzlich die Position der Industriellenvereinigung wider.

Fotos: ,Die Presse"/Peter Riguard, iv/Markus Prantl



Wir brauchen mehr
Leistungswillen

denn je!

Derzeit stohnen Unternenmen und Blrger unter den hohen Energiekosten - dabei diirfen
wir den massiv steigenden Arbeitskrdftemangel nicht tibersehen. Wer soll in Zukunft
Anlagen flir die Energiewende bauen, programmieren, Brot backen und Kinder ausbilden?

ute Nachrichten sind derzeit

rar, und auf den ersten Blick

ist es eine: Die Arbeitslosen-

quote ist in Osterreich auf

ihrem Tiefststand seit 14 Jah-
ren. Besonders stark ist sie in den Bereichen
Zeitarbeit und in der Industrie zurlickgegan-
gen - beides Zeichen flr eine gegenwartig
noch (!) gute wirtschaftliche Lage. Das zeigt
uns, dass die Auswirkungen der aktuellen
Krisen in ihrer vollen Auspragung erst kom-
men. Und gleichzeitig gibt es eine Kehrseite:
Uns gehen die Arbeitskrafte aus.

Der Arbeitskraftemangel ist neben der digi-
talen und Energietransformation die grofste
wirtschaftspolitische Herausforderung der
kommenden Jahre. Die Licke zwischen
offenen Stellen und Menschen, die Arbeit
suchen, wird immer kleiner. Nachgefragte
Kompetenzen entsprechen immer seltener
dem Angebot und gleichzeitig ist absurder-
weise die Debatte Uber die 35-Stunden-
Woche wieder aufgeflammt. Diese Prob-
leme treffen uns mit voller Wucht in einer
Zeit, in der wir mehr (!) und nicht weniger
Leistungswillen brauchten. Wir brauchen
Menschen, die beispielsweise PV-Anlagen
aufstellen, die programmieren, unser Brot
backen und unsere Kinder ausbilden. Wir
brauchen Leistungswillen, der geférdert und
belohnt werden sollte - egal, ob es um eine
Beglinstigung von Uberstunden geht oder
um steuerliche Anreize, um von Teilzeit-
arbeit in einen Vollzeitjob zu wechseln. Flr
diesen Wechsel braucht es zudem dringend
den weiteren Ausbau der Kleinkindbetreu-
ung in Osterreich.

Die geburtenstarken Jahrgange der Baby-
boomer-Generation gehen in den kommen-
den Jahren in Pension. Seit den 1970er-
Jahren ist das faktische Pensionsalter in
Osterreich nicht gestiegen. Gleichzeitig
steigt die Lebenserwartung. Menschen blei-
ben langer fit und langst wurde diese Grup-
pe als kaufkréftige Zielgruppe entdeckt. Es
ist héchste Zeit, sie auch langer im Arbeits-
markt zu halten, denn: Arbeit stiftet Sinn.
Und erfahrene Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind fur Unternehmen wertvoll. Im
Pensionsalter sollen sich nicht aufgrund von
Steuern und Beitrdgen nur Mini-Jobs aus-
zahlen. Hier schlummert eines der gréf3ten
Arbeitskraftereservoirs, das darauf wartet,
aktiviert zu werden.

Als einer der groBten Arbeitgeber Oster-
reichs soll und kann die Industrie die ak-
tuellen Umbrliche am Arbeitsmarkt aktiv
mitgestalten. Mit vereinter Kraft werden
wir Losungen finden fir den aktuellen
Mismatch an Angebot und Nachfrage bei
Arbeitskraften, in der Transformation hin
zu neuen Arbeitswelten Kraft schopfen und
weiterhin mit Menschen die Zukunft gestal-
ten, die bereit sind, die Extrameile zu gehen
- denn es braucht sie mehr den je!

lhr

T

Christoph Neumaver,
I\V-Generalsekretar

POSTING DES MONATS

GRAFIK DES MONATS

Im August erhdhten sich die Preise, die
Hersteller flr ihre Waren erhalten, laut Eu-
rostat auf Jahressicht um 43,3 Prozent. Es
ist der starkste Zuwachs seit Bestehen der
Wahrungsunion. Im Energiesektor stiegen
die Preise besonders stark. Energie verteu-

AKTUELLES IN KURZE

Leitartikel/Aktuelles

,Die globale Marktwirtschaft
hat uns viel Wohlstand gebracht,
sie zeigt uns aber auch,
dass Einzelereignisse ausreichen,
um sie aus dem Gleichgewicht zu
bringen. Unsere Reaktion darauf
muss sein, die Ursachen und
Wirkungen zu bestimmen, um
daraus Losungen abzuleiten.”

Karl Nehammer
Bundeskanzler

JKlar ist, dass der enorme,
fast extreme Wirtschaftsauf-
schwung nun vorbei ist, eine echte
Rezession erwarte ich - solange
Gas fliefdt - jedoch nicht.”

Johannes Kopf
Vorstandsmitglied AMS

,Digitalisierung bringt
die nétigen Impulse fiir
Wachstum und Wohlstand in
unserem Land und in ganz Europa.
Kiinstliche Intelligenz hat sich
in den letzten Jahren dabei als
eine der Schliisseltechnologien
herauskristallisiert und kann eine
Vielzahl von positiven Effekten
mit sich bringen.”

Florian Tursky
Staatssekretar Digitalisierung

erte sich im Vergleich zum gleichen Zeit-
raum 2021 um 116,8 Prozent. Auch Vor-
leistungsgliter wurden erheblich teurer. Die
Erzeugerpreise erfassen den Preisdruck auf
Herstellerebene, indem sie die Verkaufs-
preise der Produzenten abbilden.

ZAHL DES MONATS
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Mit dem 8. Rang im Européischen Innova-
tionsranking (EIS) bestatigt Osterreich so-
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es Osterreich seit Jahren nicht, aus dieser
guten Mittelfeldposition auszubrechen und
an die Spitze vorzustoRRen, sagt der IV-Ge-
neralsekretdr Neumayer anldsslich der Ver-
offentlichung des EIS 2022 durch die Euro-
paische Kommission. Doch gerade das wére
im Lichte der multiplen Krisen dringender
notig als je zuvor. Die Unternehmen halten
jedenfalls ihren Innovationskurs, wie das EIS
2022 anhand der privaten F&E-Ausgaben
bestatigt. Dies wird auch anhand aktueller
Daten der 8sterreichischen Industrie wider-
gespiegelt: ,Unsere Industrie-Leitbetriebe
haben in den Coronajahren 2020 und 2021
ihre Forschungsausgaben um drei Prozent
bzw. vier Prozent erhoht. Und sie werden
bis 2025 sogar noch um weitere 18 Prozent
steigen®, so Neumayer.

Jetzd hand oy, HONA N i3 %
el b i A%

et 50 — === Qsterreich = Deutschland = === EU

47,9

hl né g i shAXYyU
et .ltps:‘l.‘lnkd I--t'.'.E XYY
4 pdahr Infns Wl

DUSTRIE
s%un DORT

ey

AR

industrieland Disterraich

v + Lt
n:ll.sl-'-cl:md-n-.w:t".e-tr- at - L

cci. ik

22,6
20 | | |
Februar 2022 Marz April Juni Juli August 2022

Quelle: Eurostat.

Kommantar

Gefaillmir

Fotos: Philipp Horak, IV

Oktober 2022 | iv-positionen ]




Wirtschaftspolitik

Knill: ,Energieversorgung
fur kommende Winter sichern"

Energiekrise, Inflation, Fachkrdfte - multiple Herausforderungen belasten die Wettbewerbsfdhigkeit der Industrie.
IV-Prasident Georg Knill im Interview.

Wie sehr belastet die Multikrise die
heimischen Unternehmen?

Knill: Wir befinden uns in einem auf3erst
schwierigen Umfeld zwischen Fachkrafte-
mangel und geopolitischen Verwerfungen
mit Auswirkungen auf Lieferketten. Am dra-
matischsten ist fUr die Unternehmen jedoch
die aktuelle Situation auf den Gas- und
Strommarkten. Die Lage bedroht mittler-
weile die Substanz des Wirtschaftsstandor-
tes Osterreich. Unternehmen haben kaum
mehr die Méglichkeit, in Osterreich wirt-
schaftlich zu produzieren - Abwanderun-
gen stehen durchaus im Raum. Wenn das
passiert, droht uns ein signifikanter Verlust
an Wohlstand.

Die Bundesregierung will nun mehr als eine
Milliarde in die Hand nehmen, um heimi-
sche Unternehmen zu unterstiitzen. Wird
dieses grofe Entlastungspaket helfen?

Die Aufstockung des Energiekostenzuschus-
ses von 450 Millionen Euro auf 1,3 Milliar-
den Euro ist eine erste Linderung flr betrof-
fene Betriebe, aber bei weitem noch nicht
ausreichend, um den enormen Druck nach-
haltig zu dampfen. Aufgrund der sprunghaft
angestiegenen Preise ergibt sich jedoch eine
Dringlichkeit, diese Hilfsmittel auf rund 2,5
Milliarden Euro aufzustocken und damit an
den Anstieg der Energiekosten in den ver-
gangenen Monaten anzupassen. Darlber
hinaus mussen dringend weitere Schritte auf
nationaler und europaischer Ebene folgen.

Auch Sie fordern nun einen Markteingriff,
um die aus den Fugen geratenen Energie-
mdrkte wieder in den Griff zu bekommen.
Wo soll hier eingegriffen werden?
Européische Herausforderungen, brauchen
europdische Antworten. Wir fordern daher
einerseits eine Entkoppelung des Gaspreises

Georg Knill ist Prasident der Industriellenvereinigung

vom Strompreis durch eine Unterstitzung des
Gaspreises und Unterstitzung bei zu hohen
Preisausschlagen beim Gaspreis - das Extre-
me-Peak-Modell brachte somit rasche Entlas-
tung, denn ab einer gewissen Grenze sollen
die Kosten staatlich subventioniert werden.

Andererseits braucht es eine temporare Be-
grenzung des Strompreises auf EU-Ebene.
Man koénnte auf Basis der bestehenden
Merit Order einen Héchstpreis flr Strom

durchsetzen, etwa indem der Gasverbrauch
fur Kraftwerke staatlich gestitzt wird.

Erst kiirzlich wurde gemeldet, dass die heimi-
schen Gasspeicher zu 80 Prozent gefiillt sind.
Entschdrft das nicht die Lage?

Um diesen Winter mache ich mirvorerst kei-
ne Sorgen mehr, denn durch einen Schulter-
schluss von Industrie und 6ffentlicher Hand
ist es gelungen, die Gasspeicher entspre-
chend zu flillen und Leitungskapazitaten fir

40 Terawattstunden nicht-russisches Gas
zur Verfligung zu stellen. Damit ist die Ver-
sorgung mit Gas flr diesen Winter vorerst
sichergestellt. Jetzt missen wir uns darum
kimmern, dass wir auch die Energieversor-
gung fur die kommenden Winter sichern,
denn in der Industrie werden wir Erdgas
noch eine Zeit lang brauchen.

Wie grof3 ist der Standortnachteil fiir
Osterreichs Industrie durch die gestiegenen
Energiepreise?

Die sprunghaft um mehrere hundert Prozent
gestiegenen Energiepreise bedrohen die
Wettbewerbsfahigkeit und teilweise sogar
die Existenz 6sterreichischer Industriebetrie-
be. Die hohen Energiepreise sind leider ein
weitgehend europaisches Phanomen: In Os-
terreich sind die Energiepreise beispielswei-
se derzeit siebenmal hoher als in den USA.
Hier gibt es dringenden Handlungsbedarf,
um die Kostensituation fiir die osterreichi-
sche produzierende Industrie einzuddammen,
denn 61,5 Prozent unserer Waren mussen
auf internationalen Mérkten bestehen.

Was muss nun passieren, um den Standort
Osterreich auch in Zukunft fiir den globalen
Wettbewerb fit zu halten?

Wir brauchen dringend Rahmenbedingun-
gen flUr eine erfolgreiche und zukunftsfitte
produzierende Industrie, die international
wettbewerbsfahig ist. Daflr missen wir
kurzfristig in den sauren Apfel beiBen und
in den dysfunktionalen Energiemarkt ein-
greifen. Langfristig braucht es einen guten
Rahmen flr mehr Unabhangigkeit und stra-
tegische Partnerschaften in der Energiever-
sorgung. DarUber hinaus bleibt der Arbeits-
und Fachkraftemangel auf der Agenda - wir
brauchen die Menschen fiir die Klima- und
digitale Transformation.

Innovation in der Kommunikation fordern

Der PRVA unterstutzt mit Netzwerk und Wissenstransfer bei einer modernen Unternehmenskommunikation.

ie  Kommunikationsbranche
befindet sich im Umbruch
und die Anforderungen an
moderne Unternehmens-
kommunikation sind  viel-

schichtiger geworden. Das starkt auch die
Bedeutung

starker Branchennetzwerke,

b
&a«‘ sVA
PRV

die den Austausch und Wissenstransfer
fordern.  Fir Kommunikatorinnen und
Kommunikatoren ist in Osterreich der Pu-
blic Relations Verband Austria (PRVA) mit
rund 800 Mitgliedern die wichtigste Inte-
ressenvertretung und auch die hat sich im
vergangenen Jahr neu positioniert. ,Neben

V.L.n.r.: PRVA-Geschiftsfiihrerin Ute Greutter, IV-Generalsekretar Christoph Neumayer und
PRVA-Prasidentin Karin Wiesinger mit Preistragerinnen
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ihrer entscheidenden Rolle fUr den ge-
sellschaftlichen Diskurs ist professionelle
Kommunikation ein wichtiger Standortfak-
tor und fuhrt damit zu mehr Wertschop-
fung fur Unternehmen®, sagt Karin Wiesin-
ger, Prasidentin des PRVA, und flgt hinzu:
JWir verstehen uns als zentrale Netzwerk-,
Weiterbildungs- und Informationsplattform
fur Kommunikatorinnen und Kommunika-
toren in ganz Osterreich. Dabei liegt unser

INFORMATION

Der Wissenschaftliche Senat bietet
IV-Mitgliedern jetzt einen kostenlosen
Einstieg als Senator - der Jahresbeitrag
wird erst fir 2023 fallig. Dieses An-
gebot gilt auch flr den PRVA und neue
Wirtschaftspartner.

Flr mehr Informationen einfach den
QR-Code scannen:

Augenmerk immer auf der Vermittiung zu-
kunftssicherer Fahigkeiten und aktueller
internationaler Entwicklungen.”

Kommunikationsforschung

Der Wissenschaftliche Senat des PRVA
nimmt Personen und Unternehmen als
Senatoren auf, die mit ihren Beitrdgen For-
schungsvorhaben und Studien zu aktuellen
Fragen aus der Kommunikationspraxis er-
moglichen. Gleichzeitig kdnnen Mitglieder
Auftrage fUr eigene Projekte Uber das star-
ke Senats-Netzwerk an sdmtliche wissen-
schaftliche Institute im Kommunikations-
bereich ausschreiben. Dadurch kommen
Projekte zustande wie im Zusammenhang
mit der Automatisierung beim Auslesen
von Content in Zusammenarbeit von APA
de facto und der FH St. Polten. ,Diese Ver-
netzung zwischen Wissenschaft und Praxis
ist ein grolBes Anliegen. Sie ist eine der ganz
groBen Starken des Wissenschaftlichen
Senats und ein Turbo fUr die Innovations-
kraft der Kommunikationsbranche in Oster-
reich”, sagt IV-Generalsekretar Christoph
Neumayer, Vorsitzender des Wissenschaft-
lichen Senats.

Fotos: APA-Fotoservice/Sched|
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TAG DER INDUSTRIE 2022

nter dem diesjahrigem Motto

#IndustrielandOsterreich

feierten mehr als 400 hoch-

karatige Personlichkeiten den

Tag der Industrie 2022 in
Wien. Bundeskanzler Karl Nehammer und
IV-Prasident Georg Knill betonten in ihren
Redebeitrdgen den zentralen Stellenwert
der heimischen Industrie flr die dsterrei-
chische Gesamtwirtschaft.

Gemeinsam konnten Prasident Georg Knill,
Vizeprasidentin Sabine Herlitschka, Vize-
prasident F. Peter Mitterbauer und Gene-
ralsekretar Christoph Neumayer zahlreiche
Spitzenvertreterinnen und Spitzenvertreter

WEBTIPP

Hier geht es zum Video
mit den besten Eindriicken
des Abends:

aus Politik, Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft im Haus der Industrie begrif3en:
Unteranderem die zweite Nationalratsprasi-
dentin Doris Bures, Finanzminister Magnus
Brunner, Wirtschaftsminister Martin Kocher,
AuBBenminister Alexander Schallenberg,
Bildungsminister Martin Polaschek, Land-
wirtschaftsminister Norbert Totschnig, Ju-
gendstaatssekretarin Claudia Plakolm und
DigitalisierungsstaatssekretarFlorianTursky.

Ebenfalls unter den Gasten des diesjahri-
gen #TDI'22 waren die Klubobleute Au-
gust Woginger, Sigrid Maurer und Beate
Meinl-Reisinger sowie BusinessEurope-
Generaldirektor Markus Beyrer.

UNSERE INDUSTRIE STEHT FUR...

...gut ein Viertel der heimischen Wirtschaftskraft
...eine Million an sicheren und hochqualitativen Arbeitsplatzen
...fast die Halfte der Forschungs- und Entwicklungsausgaben Osterreichs

...eine Exportintensitat von 62 Prozent

Kein anderer Sektor ist damit dermafBen ausschlaggebend fiir
Beschaftigung und Wohlstand in unserem Land.

Oktober 2022 | iv-positionen
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Coverstory

Wege aus der Krise am Arbeitsmarkt

Neben den Energiekosten entwickelt sich der Mangel an Arbeitskrdften in Osterreich zur gré3ten wirtschaftspolitischen
Herausforderung. Eine Krise mit vielen Dimensionen.

[ I ]
sterreich gehen die Arbeits-
kraéfte aus. Im September
meldeten Unternehmen beim
AMS rund 129.000 sofort
verfliigbare offene Stellen
- ein anhaltendes Rekordniveau. Berlck-
sichtigt man auch nicht gemeldete Stellen,
gehen Experten von rund 250.000 offenen
Jobs aus. Gleichzeitig waren im September
knapp Uber 306.000 Menschen arbeitslos;
nach wie vor liegt dieser Wert weit unter
Vorkrisenniveau. Mit 5,7 Prozent ist die
Arbeitslosenquote in Osterreich auf dem
niedrigsten Stand seit 14 Jahren. Noch
deutlicher zeigt sich der Mismatch zwischen
Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt in
der Industrie. Im produzierenden Sektor gab
es im August bei den als offen gemeldeten
Stellen einen Zuwachs von 92 Prozent (!) im
Vergleich zum Vorkrisenjahr 2019 - im sel-
ben Zeitraum ist die Zahl der Arbeitslosen
um 9,4 Prozent gesunken. Im Vergleich zum
Vorjahr war die Industrie im September mit
14 Prozent der Bereich mit dem zweitstarks-
ten Rlckgang. Lediglich Zeitarbeiter waren
noch gefragter.

,Das ist ein Problem, das uns jetzt mit vol-
ler Wucht trifft. Gerade in einer Zeit, in der
wir alle gefordert sind, mehr zu leisten und
es einen gemeinsamen Kraftakt braucht, um
Krisen zu bewidltigen, gehen uns die Arbeits-
krafte aus’, sagt IV-Prasident Georg Knill.
JHier braut sich ein Sturm zusammen, der
uns nicht nur Wachstum und Wohlstand
kostet. Und wir reden ldngst nicht nur von
hochqualifizierten Ingenieuren und Pro-
grammiererinnen. Es fehlen auch Kraftfahrer
und Lagerarbeiterinnen. Wer soll denn die
Anlagen bauen, die wir fir die Energiewen-
de brauchen? Wer bildet unsere Kinder aus
und wer pflegt die Alten und Kranken?”.
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Flexibilitat

Parallel zu dieser Entwicklung hat sich
auch in der Arbeitswelt ein Paradigmen-
wechsel vollzogen. Die Pandemie hat in
weiten Bereichen der Wirtschaft den bis-
herigen Konsens, wann und wo Arbeit
erledigt wird, aufgebrochen. Viele Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer fordern
die neu entdeckten Freiheiten selbstbe-

,Wer soll denn die
Anlagen bauen, die
wir flir die Energie-

wende brauchen?

Wer bildet unsere
Kinder aus und wer
pflegt die Alten und

Kranken?*

wusst ein. Remote Work bietet flexiblere
Moglichkeiten, Arbeitszeit mit anderen
Tatigkeiten zu vereinbaren. Und: Wer von
der eigenen Wohnung aus arbeiten kann,
kann seine Arbeit vielleicht auch gleich
an einem ganz anderen Ort erledigen.
Wie so oft hinken hier die Rahmenbe-
dingungen hinterher und Unternehmen,
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einen Remote-Arbeitsplatz im Ausland
ermoglichen wollen, stehen vor steu-
er- und sozialversicherungsrechtlichen
Herausforderungen.

Doch zurlick zum Arbeitskraftemangel. ,Es
gibt kaum einen Zeitpunkt, der besser geeig-
net ware, um ein Leistungspaket vorzulegen.
Nur mit besonderem Einsatz kénnen wir uns
in Zeiten von Energiekrise und Rekordinfla-
tion schneller aus der Krise herausarbeiten.
Es braucht viel stérkere steuerpolitische An-
reize, damit sich Leistung wieder lohnt in
unserem Land. Unseren Wohlstand erhalten
und bauen wir nicht mit Work-Life-Balance
aus, sondern nur mit Engagement und frei-
williger Mehrleistung. Deswegen gilt es, alle
Potenziale am Arbeitsmarkt - von den Jun-
gen Uber Frauen bis zu den Pensionisten -
durch Anreize, die sich deutlich in der Geld-
borse der Menschen auswirken, zu heben:
Vollzeitarbeit, Uberstunden, Nachtarbeit
oder auch Weiterarbeiten nach Erreichen
des Regelpensionsalters miussen steuer-
lich geférdert und nicht bestraft werden”,
sagt der Prasident der IV Oberdsterreich,
Stefan Pierer.

Extrameilen

Flexibel zu arbeiten bedeutet nicht automa-
tisch weniger zu arbeiten. Es gibt zahlreiche
Menschen, die in ihren Jobs mehr leisten
und fir ihre Ziele Extrameilen laufen. 2021
wurden in Osterreich laut Statistik Austria
offiziell 190.600.000 Uberstunden geleistet
- der wahre Wert liegt wohl noch bedeutend
hoéher. Diese Mehrarbeit muss gewUrdigt
werden und sich lohnen - etwa durch eine
weitere steuerliche Begtinstigung von Uber-
stunden. Das kénnte laut Berechnungen des
[V-Chefékonomen Christian  Helmenstein
die verfigbaren Einkommen in Osterreich
um 920 Mio. Euro pro Jahr starken und
bréachte jahrlich eine zusatzliche Bruttowert-
schopfung von 763 Mio. Euro. Von all den
Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt gehort der
demografische Wandel zu den groten He-

rausforderungen. Die geburtenstarken Jahr-
gange gehen in Pension und das wird den
Arbeitsmarkt nachhaltig verandern. Die Be-
volkerung im Erwerbsalter zwischen 15 und
64 Jahren geht laut Prognose der Statistik
Austria in den nachsten 30 Jahren um knapp
finf Prozent zuriick. Hinzu kommt, dass das
faktische Pensionsantrittsalter in Osterreich
nach wie vor vergleichsweise niedrig ist.
,Hier braucht es dringend stérkere Anreize,
l&nger zu arbeiten und einen Bonus fUr jene,
die das bereits tun. Das hat auch eine starke
gesellschaftliche Komponente, denn Arbeit
ist fr viele mehr als nur Erwerbstatigkeit -
sie stiftet im Idealfall Sinn. Gleichzeitig geht
es fur Unternehmen um einen wertvollen
Wissens- und Erfahrungsschatz”, sagt Knill.
Wiirde in Osterreich im Alter langer gearbei-
tet, lieBen sich weitere 40 Mio. Euro an ver-
flgbaren Einkommen generieren, die eine
zusatzliche Bruttowertschopfung im Inland
in Hohe von 33 Mio. Euro auslésen.

Lehrlings-Liicke

Auch am anderen Ende der Lebensphase
der Erwerbstatigkeit klafft eine Liucke. Im
September 2022 wurden um 4.779 mehr
Lehrstellen beim AMS ausgeschrieben, als
Lehrstellensuchende vorgemerkt waren. Die
Wurzel dieses Problem liegt sicherlich auch
nach wie vor im ausbaubaren Image, die die-
ser praxisnahe Ausbildungsweg in Osterreich
hat - das zeigt auch eine aktuelle Umfrage im
Auftrag der IV, in der der Grof3teil der befrag-
ten jungen Menschen die Lehre nur als zwei-
te Wahl auf ihrem Bildungsweg angab. Die
Industriellenvereinigung setzt sich daher fur
eine breite Informationsoffensive und auch
eine im Bildungssystem verankerte Berufs
-orientierung ein. Ein zunehmender Teil des
Lehrlingsmangels ist aber auch auf die de-
mografische Verschiebung in Osterreich zu-




rickzufihren: Es gibt immer weniger junge
Menschen. Grundsitzlich wird Osterreich
klnftig verstarkt im Ausland nach Fach- und
Arbeitskraften suchen mussen - ein Schritt,
der gezielt und strategisch erfolgen sollte,
um von Erfolg gekront zu sein. Die ersten
Weichen daflir wurden bereits gestellt:
Waren es 2021 lediglich 3.500 Rot-Weil3-
Rot-Karten, die an Fachkrafte aus Drittstaa-
ten ausgestellt wurden, rechnet das Wirt-

,Unseren Wohlstand
erhalten und bauen
wir nicht mit
Work-Life-Balance
aus, sondern nur
mit Engagement
und freiwilliger
Mehrleistung.”

schaftsministerium mit einem zusatzlichen
Potenzial von 10.000 bis 20.000 Arbeits-
kraften durch die jingste Reform.

Teilzeit-Hochburg

Osterreich ist im internationalen Vergleich
eine Hochburg der Teilzeitarbeit. Jede zwei-
te erwerbstatige Frau arbeitet weniger als
Vollzeit - bei Mannern sind es rund elf Pro-
zent. Hier gibt es nicht nur ein massives Po-
tenzial an Arbeitskraft, die aktiviert werden
kann. Hier geht es auch um Frauenkarrieren,
die in Teilzeit nicht so rasch vorankommen

und damit Uber langere Zeitraume betrach-
tet grolBe Gehaltseinbuf3en in Kauf nehmen-
mussen. Es ist flr Frauen ein Problem, das
sich bis in die Pension zieht, und eine der
Hauptursachen fur Altersarmut.

Den Anteil der Vollzeitbeschiftigten zu he-
ben hatte durch die Erhdéhung der verfligha-
ren Einkommen in Osterreich um 1,06 Mrd.
Euro auch gesamtwirtschaftliche Effekte auf
Kaufkraft und Wohlistand im Land. Unter
BerUcksichtigung von privaten Ersparnis-
sen und Abflissen an das Ausland nimmt
dadurch zugleich die in Osterreich erziel-
te Wertschopfung um 883 Mio. Euro pro
Jahr zu.

Defizite in der Kinderbetreuung

Der wichtigste Faktor fur (unfreiwillige) Teil-
zeitarbeit ist seit langem bekannt: In Oster-
reich gibt es Regionen, in denen Kindergar-
ten in der Mittagspause geschlossen sind
und es oft sogar den ganzen Nachmittag
bleiben. Bei der Kleinkindbetreuung gibt es
im internationalen Vergleich groBe Defizite.
Wahrend in Wien der Anteil an verfligba-
ren Betreuungsplatzen bei Uber 44 Prozent
der Unter-3-Jahrigen liegt, gibt es Bundes-
lander, in denen nicht einmal jedes flinfte
Kleinkind betreut werden kann.

Gerade dieser wichtige Punkt, mehr Frauen
in die Vollzeit-Beschéftigung zu bringen, ist
eine Mammutaufgabe mit mehreren Dimen-
sionen. Denn hier schlief3t sich der Kreis: In
der Elementarbildung wird handeringend
nach Personal gesucht und die derzeit ho-
hen Baukosten bremsen die Errichtung ent-
sprechender Einrichtungen. Der Mangel an
Arbeitskraften ist eine der groten wirt-
schaftspolitischen und gesellschaftlichen
Herausforderungen unserer Zeit.

VIER LOSUNGSANSATZE FUR HERAUSFORDERUNGEN
AM ARBEITSMARKT

1. Aus der Teilzeit in die Vollzeit!
Ein Anteil des Einkommens soll bei Erflllung des Kriteriums der Vollzeitarbeit
von der Einkommensteuer befreit sein.

2. Mehrleistung belohnen!
Erhéhung der Anzahl steuerlich begiinstigter Uberstunden auf 20 Stunden und
der Grenze fir die Steuerbefreiung auf 600 Euro.

3. Leistungsbonus im Alter!
Vollstdndiges Entfallen der Beitragspflicht zur Pensionsversicherung nach

Erreichen des Regel-Pensionsalters und Halbierung der Bemessungsgrundlage
des Erwerbseinkommens.

4. Vorbild Kanada: Qualifizierte Zuwanderung!

Ausweitung und Anwendung der Zuzugsbeglinstigung im Einkommenssteuergesetz
auf Fachkrafte. Zusatzlich Erhéhung des Freibetrags flir Werbungskosten/
Betriebsausgaben auf 30% der Einklnfte.

In Summe erhéhen diese Manahmen die verfligbaren Einkommen in Osterreich
um rund 2,02 Mrd. Euro sowie die Bruttowertschopfung um rund 1,68 Mrd. Euro
pro Jahr. lhre Umsetzung 16st somit einen einmaligen Wachstumsschub in
Osterreich in Héhe von mindestens 0,41 Prozentpunkten aus.

. Gesetzliches Pensionsantrittsalter 2022
. Bis zu welchem Alter wollen Sie arbeiten?

. Bis zu welchem Alter werden Sie in der Lage sein, lhren aktuellen Job auszutiben?

Osterreich - Manner Osterreich - Frauen Deutschland - Manner Deutschland - Frauen
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Forschung, Technologie & Innovation

Digitalisierung als Treiber von
Innovation und Wettbewerbsfahigkeit

Beim IV-Forum Digitale Transformation im Haus der Industrie tauschten sich Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Wirtschatft,
Wissenschaft, Verwaltung und OECD zu den Themen Kiinstliche Intelligenz (Kl), Data-Sharing und Cloud sowie Digital Skills aus.

V-Prasident Knill unterstrich, dass es trotz

aktueller Herausforderungen wichtig sei in

die Zukunft zu investieren und eine klare

Strategie zu verfolgen. Unternehmen mit

hohem digitalem Reifegrad seien innova-
tiver, verflgten Uber ein starkeres Wachstum
und kdmen besser durch die Krise.

Als Erstes stand das Thema Kl im Mittelpunkt:
Katharina Holzle, Universitat Stuttgart und
Fraunhofer-Gesellschaft, gab in ihrer Keynote
einen Uberblick tiber die Umsetzung von Kl-
Anwendungen in verschiedensten Branchen
und betonte die Bedeutung des intelligenten
Zusammenwirkens zwischen Mensch und

ZUR PERSON

Katharina Holzle

ist Mitglieg der Institutsleitung
am Fraunhofer IAO

Technologie. In der Diskussion war man sich
einig, dass es entscheidend ist, K|-Spitzenfor-
schung am Standort zu starken, KI-Hubs zu
forcieren sowie ausreichend Kl-Talente und
-Fachkrafte sicherzustellen.

Der Themenblock Data-Sharing und Cloud
wurde durch einen Vortrag von Oliver Ganser,
Catena-X und BMW, erdffnet, der Einblicke in
die Initiative flr ein offenes Datendkosystem
im Bereich der Automobilindustrie, Catena-X,
gab. Im Zentrum der Diskussion standen die
Chancen eines vertrauensvollen Datenaus-
tausches fur die Industrie sowie die Rolle von
Gaia-X als Framework flir den Datenaustausch.

Welche Rolle spielen Forschung und
Innovation in akuten Krisensituationen,
wie wir sie derzeit erleben?

Wie kann die digitale Transformation

dabei helfen?

Holzle: In akuten Krisensituationen ist es
fUr die Forschung haufig nicht ganz leicht,
spontan und sofort Losungen aufzuzeigen.
Digitale Technologien sind die Grundlage
fUr eine effektive Zusammenarbeit. Sie er-
moglichen durch Automatisierung und Fle-
xibilisierung eine Neugestaltung der Arbeit,
des Marktes und der Unternehmen.

Auch bei der Bekdmpfung des Klima-
wandels und der Schaffung einer starker
nachhaltig orientierten Wirtschaft  wird
die digitale Transformation eine wichtige
Rolle spielen.

Weichen fur die Zukunft stellen
Technologieoffensive im ncichsten FTI-Pakt (2024-2026)

fortsetzen und ausbauen.

enn wir die digitale und grine
Transformation schaffen und in
SchlUsseltechnologien nicht ab-

gehdngt werden wollen, um in internationalen
Wertschépfungsketten weiter mitzuspielen
und sichtbar zu sein, dann missen wir in
Forschung, Technologie und Innovation (FTI)
investieren! Dies ist unsere beste Chance
und wesentlicher Hebel, mit widerstandsfahig
gegen Krisen zu werden - sowohl in der In-
dustrie als auch in der Gesellschaft insgesamt.

Die zuletzt verstarkten Investitionen innovati-
ver Leitbetriebe in Osterreich setzen ein star-
kes Zeichen flr den FTI-Standort. Sie haben
zudem in den Corona-Jahren ihre F&E-Aus-
gaben erhoht und setzen auch weiterhin auf
Forschung, Technologie und Innovation.

Auf nationaler Ebene wird derzeit die For-
schungsfinanzierung fur die kommende Pe-
riode 2024-2026 (FTI-Pakt) diskutiert und
verhandelt. Die Politik muss hier Rahmenbe-
dingungen setzen und die bereits verankerte
Technologieoffensive flr angewandte For-
schung, Technologieentwicklung und trans-
formative MafBnahmen mutig und strategisch
fortsetzen. Folgende Schwerpunkte sind
dabei besonders wichtig: Digitalisierung,

Informations- und Kommunikationstechnik
und Kulnstliche Intelligenz als Schllssel-
technologien, innovative Produktions- und
Materialtechnologien, Starkung von Schlis-
selsektoren wie Automotive, Elektronik, Life
Sciences und Maschinenbau, innovative
Energie- und Mobilitdtstechnologien sowie
themenoffene Programme mit wichtiger Ra-
darfunktion und kooperative Formate zum
Technologietransfer.

Rate zusammenlegen

Zudem wird die Gesetzesgrundlage flr die
Zusammenlegung des Wissenschaftsrats
und des Rats fur Forschung und Techno-
logieentwicklung neu verhandelt. Wichtig
ist dabei, ein ausgewogenes Verhaltnis zwi-
schen Ratsmitgliedern aus den Bereichen
Universitaten, aul3eruniversitarer Forschung
und forschenden Unternehmen sicherzu-
stellen! Denn: Zwei Drittel der Forschungs-
ausgaben kommen von Unternehmen!

WEBTIPP

Aktuelle Informationen
zu FTl und Forschung
und Entwicklung:

AKTUELLES IN KURZE

Digital Skills férdern

Als Einstieg in das Panel zu Digital Skills
zeigte Professor Schleicher, OECD, Pers-
pektiven flir die Zukunft von Schule und
Bildung auf. In der Diskussion wurden wich-
tige Ansatzpunkte genannt wie ein starker
individualisierter Unterricht, Kooperatio-
nen zwischen Bildungseinrichtungen und
der Wirtschaft und die starkere Begeiste-
rung von Frauen fur MINT-Ausbildungen
und -Berufe.

Mit der Grindung der MINTality-Stiftung
und den in Klrze startenden MINT-Regionen
wurden daflr wichtige Schritte gesetzt.

Wie kann man Unternehmen Mut zu mehr
Innovation und auch Lust darauf machen?
Befahigt Eure Mitarbeitenden! Die meisten
Menschen haben Interesse an der Losung
von Problemen und daran, etwas Neues
auszuprobieren.

Was sind wichtige Erfolgsfaktoren, wenn

es darum geht, die Ergebnisse der Forschung
in Unternehmen umzusetzen und auf den
Markt zu bringen?

Die Akteure muissen sich finden. Dies geht
am besten in regionalen und Uberregionalen
Innovationsnetzwerken, in denen Akteure
aus Wissenschaft, Wirtschaft, Gesellschaft
und Politik zusammenkommen. Es braucht
eine gemeinsame Sprache der beteiligten
Akteure. Ein weiterer Punkt ist die frih-
zeitige Einbindung der spateren Nutzer.

Staatssekretar Florian Tursky und
IV-Prasident Georg Knill beim Digital-Forum

Und last, but not least: klares Commitment
der Leitung.

Was braucht es, damit Europa bei
Schliisseltechnologien im globalen

Wettbewerb vorn mitspielt?

Wir werden als Europa nicht bei allen Schlis-
seltechnologien an der Weltspitze mitspielen
kénnen. Bei den digitalen Schllsseltechno-
logien sollte Foresight-basiert eine Abschat-
zung vorgenommen werden, in welchen
dieser Technologien Europa zur Weltspitze
aufschlieBen und gezielt und konzentriert
Uber Landergrenzen hinweg in Innovations-
Okosysteme investiert werden kann. Wir soll-
ten daran arbeiten, dass wir durch gemeinsa-
me Anstrengungen ein Wissenschafts- und
Innovationssystem schaffen, welches Talente
anzieht, halt und weiterentwickelt.

CDG-Preis fur Forschung und
Innovation 2022 im Haus der Industrie

ie enge Zusammenarbeit zwischen
DLeitbetrieben und  Forschenden
ist die Basis fUr Innovationen und
starkt den Wirtschaftsstandort Osterreich.
Am 22.09. vergab Wirtschaftsminister Mar-
tin Kocher den Preis flr Forschung und

Innovation 2022 der Christian Doppler Ge-
sellschaft (CDG). Der Preis geht an CDG ge-
forderte Josef Ressel-Zentren, die mit ihrer
zukunftsweisenden Forschung zur Starkung
der Innovationskraft und Wettbewerbsfa-
higkeit der Unternehmenspartner beitragen.

V.L.n.r.: Bundesminister Martin Kocher, Preistrager Glinther Mayr und Sandra Stroj,
CDG-Prasident Martin Gerzabek
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1031 DIGITAL THESEN

Digitale Spitzenklasse durch
Wissenschaft und Wirtschaft

Osterreich muss durch stéirkere Verschmelzung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft

digitale Spitzenklasse werden.
o o
sterreichs Geschichte zeigt,
dass eine lange Tradition
unser Land mit Wissenschaft
und Erfindergeist verbindet:
von der Grindung der Uni-
versitat Wien 1365 als alteste im deutsch-
sprachigen Raum bis zu bahnbrechenden
Erfindungen, wie dem GlUhstrumpf durch
Auer von Welsbach. Im wirtschaftlichen
Bereich hat uns diese Innovationskraft zur
Spitzenklasse gebracht: Rund 250 heimi-
sche ,Hidden Champions”, davon 73% aus
dem Industrieglterbereich, beweisen das..
Die Verschmelzung beider Bereiche ist inte-
graler Bestandteil des Erfolgs, der Wettbe-
werbsvorteile sicherstellt und mit Patenten
abgesichert wird.

Vergleicht man die Nischenbereichswelt-
marktfUhrer mit der gesamten Unterneh-
menslandschaft Osterreichs, zeigt sich,
dass diese Erfolgshebel noch nicht Gberall
genutzt werden:

e Das EU Innovation Scoreboard 2020:
JAttractive research systems" beschreibt
die Vernetzung von Forscherinnen
und Forschern und die hohe Quali-
tat von Forschungsergebnissen auf
internationaler Ebene. Hier gibt es noch
Verbesserungspotenzial.

« Osterreichische Spin-offs : Osterreich ist
bei den Bildungsausgaben und jahrlichen
F&E-Investitionen von €12,7 Mrd. im
internationalen Vergleich gut ausgestat-
tet, mit insgesamt 71 Spin-offs von Uni-
versitdten und Fachhochschulen gibt es
aber noch Luft nach oben.

o World Intellectual Property Organization:
Osterreichs angemeldete Patente, Mar-
kenzeichen und Industriedesigns sind im
letzten Jahrzehnt konstant gewachsen,
haben allerdings in den letzten Jahren an
Fahrt verloren.

Das Bundesministerium fir Arbeit und
Wirtschaft hat mit dem digitalen Aktions-
plan, in dem auch die Positionierung als
Innovationsregion angesprochen wird, ein
holistisches Fundament zur Digitalisierung
geschaffen. Leider ldsst sich darin noch
kaum etwas zur Industrie finden.

Um zur digitalen Spitzenklasse aufzustei-
gen muss es uns gelingen, unsere Starken
weiter auszubauen und Zukunftsthemen,
wie die Industrie 4.0 durch die Verschmel-
zung von wissenschaftlicher Innovation

WELCOME ON BOARD

Wechsel in der Geschaftsfiihrung

der Jungen Industrie

Valentin Falb folgt Lisa Herwey

Valentin Falb ist neuer Bundesgeschafts-
fihrer der Jungen Industrie. Falb (29) folgte
mit Oktober Lisa Herwey nach, die sich einer
neuen beruflichen Herausforderung widmet.

Er studierte Rechtswissenschaften in Wien
und Hongkong und leitete einige Jahre ein
Start-up Unternehmen. Nach Absolvierung

des Traineeprogramms der Industriellen-
vereinigung im Rahmen einer Station in
der Sektion II des Wirtschaftsministeriums
(Wirtschaftsstandort, Innovation und
Internationalisierung) wechselte er im De-
zember 2021 zur Industriellenvereinigung
Wien, wo er nach wie vor als Referent und
Geschéaftsfihrer der Wiener Jungen Indus-
trie tatig ist.

und Wirtschaft weiter voranzutreiben. Wir
als gruppe1031 sehen uns als Briicke zwi-
schen Tradition und Moderne: Vom Indus-
triesektor, dem Osterreich einen GroRteil
seines Wirtschaftswachstums der letzten
Jahrzehnte zu verdanken hat, zu den neu
aufkommenden Innovatoren, die bereits er-
folgreich Anwendungen im Bereich ,Indus-
trie 4.0 entwickelt haben.

WEBTIPP

Weitere Details zu den Forderungen
der gruppe1031 finden Sie auf
www.gruppel031.at

gruppe1031-Experte:

Alexander Zimm, Manager bei Simon-
Kucher & Partners Strategy & Marketing
Consultants GmbH
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Ein Appell an
die Vernunft

Der Wirtschaftsstandort Oster-
reich ist aufgrund der multiplen
Krisen in Gefahr. Alle mtissen
an einem Strang ziehen, um den
Wohlstand zu bewahren.

Krieg, Energiekosten, Inflation und Corona
halten die Bevdlkerung nun schon seit eini-
ger Zeit in Atem. Gerade die explodierenden
Preise flr Gas und Strom haben sich fur die
produzierende Industrie als existenzbedro-
hend entpuppt. Unternehmer kdmpfen mit
der Rentabilitat ihrer Betriebe - bei jedem,
der nicht abgesichert ist, stehen Werks-
schlieBungen im Raum. Bleiben die Energie-
preise langfristig auf dem aktuellen Niveau,
droht hierzulande eine Deindustrialisierung.
Das ware nicht nur fir den Arbeitsmarkt
eine Katastrophe, sondern auch fir den
Klimaschutz. Verlagert sich die Produktion
in Lander mit niedrigeren Umweltauflagen,
hatten sich die Jungen hierzulande dann
vergeblich flr Nachhaltigkeit eingesetzt.

Wir mUssen also alles tun, um eine Abwan-
derung der Unternehmen zu verhindern.
Das bedeutet flr den Staat - zumindest
kurzfristig - massive Mehrausgaben und
Subventionen flr Betriebe - in Zeiten, in
denen wir das Geld auch an vielen anderen
Ecken brauchten. Die Politik muss daher
beim Einsatz des Staatshaushaltes klare Pri-
oritadten setzen, um den Wohlstand im Land
zu halten.

Daflr brauchen die Politiker allerdings auch
das Verstandnis und die Vernunft der Be-
volkerung, denn es scheint in Krisenzeiten
notwendig, die eigenen Bedlrfnisse vorU-
bergehend zum Wohle der Allgemeinheit
hintanzustellen.

Wenn wir uns die Forderungen der Pensio-
nisten im Zuge der Pensionserhéhungen an-
sehen, wird leider schnell klar, dass wir da-
von noch entfernt sind. Vier Milliarden Euro
kosten uns allein die aktuellen Pensionser-
hohungen dieses Jahr - von den Unsum-
men, die das Pensionssystem sonst jahrlich
verschlingt, ganz zu schweigen.

Zuséatzlich zu den enormen Energiekosten
werden die Unternehmen hierzulande noch
durch die hohe Inflation belastet. Die Preise
steigen in rasantem Tempo und erschweren
eine rentable Produktion zunehmend. Es
braucht daher Mafigung bei den Forderun-
gen auf allen Ebenen, ansonsten schlittern
wir schneller als gedacht in eine Rezession
und ein gesamtwirtschaftliches Desaster.

Herzlichst Euer

Matthias Unger,
Bundesvorsitzender der Jungen Industrie
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Was passiert, wenn das Licht ausgeht?

Ein Blackout-Vorsorge-Workshop Anfang September in Zell am See sensibilisierte Vertreter aus Industrie und Hotellerie ftir
eine Systemkrise nach einem grofsflcichigen Stromausfall.

Phasen eines europaweiten Strom-, Infrastruktur- sowie Versorgungsausfalls (,,Blackout")

Phase 2
Weiterhin

Phase 1 H

Kein Strom 1

keine Telekommunikation
Totaler Stillstand
|

H Personalverfugbarkeit,

Chaos, Kaum
Koordination Sicherheit
Selbsthilfe Wasser, Abwasser,

Heirungen, Selbsthilfe

Stunden Tage

er Vorsitzende unserer Pinzgau-

Runde, Nick Kraguljac, sprach

mit dem Krisenexperten Her-

bert Saurugg Uber vorbereitete

Checklisten, kollabierte Liefer-
ketten und mogliche Auswege.

NK: Wir sitzen heute im idyllischen Zell am
See, es ist Anfang September und angenehm
warm. Es gibt Brétchen und Getrdinke.

Wie lange noch?

HS: Das weif3 niemand und hoffentlich noch
lange. Ich gehe allerdings davon aus, dass
die aktuelle Gaskrise, die massive Trocken-
heit in Europa und immer weniger verlasslich
verflgbare Stromproduktionskapazitaten im
kommenden Winter zu einem Energiemangel
fihren werden. Die explodierenden Strom-
preise sollten uns davor warnen. Wir kiim-
mern uns jedoch nur um die Symptome und
nicht um die Ursachen. Kommen noch weite-
re unerwartete Ereignisse hinzu, dann ist die
Katastrophe nicht mehrweit. Vor allem die un-
zureichende Gasversorgung stellt unser Ener-
giesystem vor enorme Herausforderungen.

Phase 3

Wiederhochfahren der Infrastrukturen und
Wiederherstellung der Versorgung mit
lebenswichtigen Giitern und Dienstleistungen

Schwerwiegende und langer andavernde Versorgungsengpasse
Wasser, Abwasser, Helzungen, Selbsthilfe, Wiederanlauf der Versorgung

Wochen

Damit ist auch unsere Stromversorgung einer
ernsten Belastungsprobe ausgesetzt. Ohne
Strom und Gas geht nichts.

NK: Annahme, der Strom fllt jetzt grof3fldichig
aus. Was wiirde dann auf uns zukommen?

HS: Zunachst herrscht wohl stundenlange
Ratlosigkeit und Schockstarre. Und auch
wenn der Strom wieder aus der Steckdose
kommt, werden Handy, Festnetz und Inter-
net noch langer nicht funktionieren. Damit
kann auch nichts koordiniert werden. Pro-
duktion und Logistik stehen ebenso wei-

,90 akut wie jetzt war

die Gefahr eines lber-

regionalen Strom- und
Systemausfalls noch nie.’

(

Herbert Saurugg,
Blackout- und Krisenvorsorgeexperte

Monate

Quelle: Herbert Saurugg

Jahre

terhin still, was voéllig unterschatzt wird:
Denn erst danach kann wieder mit dem
Hochfahren der Infrastruktur und Produk-
tion begonnen und die Versorgung der Be-
volkerung wieder aufgenommen werden.
Das dauert im Bestfall Wochen. Besonders
der zu erwartende Lieferketten-Kollaps
durfte fur die gesamte Gesellschaft zu einer
enormen Belastungsprobe mit unklarem
Ausgang werden.

NK: Was tun wir also, wenn nichts mehr geht?
HS: Ein Blackout ist kein Schicksalsszena-
rio ohne Ausweg. Bei entsprechender Vor-
bereitung konnen die schwerwiegenden
Folgen deutlich reduziert und beherrsch-
bar gemacht werden. Die Krise kénnen wir
nur gemeinsam bewaltigen. Unternehmen
brauchen daher Alarmierungsketten, Off-
line-Abldufe und Wiederanlaufkonzepte.
Wichtig ist auch, im Vorfeld mit der Ge-
meinde, den Kunden und Lieferanten und
anderen zu reden und sich abzustimmen.
Es reicht nicht, wenn man sich nur selbst
Gedanken macht und vorbereitet ist.

Die Stadt Salzburg, ihr Verkehr
und dessen Vernetzung

Es braucht einen ausgewogenen Mobilitdtsmix, um die staugeplagten (Stadt)-Salzburger langfristig vom Verkehr zu entlasten.
Blirgermeister Harald Preuner lud Mitte September den Infrastruktur- und Mobilitdtsausschuss fur ein Brainstorming zu sich

ins Schloss Mirabell ein.

ine Stadt ist ein Hochwirtschafts-

raum. Dementsprechend beschaf-

tigt ist die Stadtregierung, das

bestehende Verkehrsnetz so zu

adaptieren, dass die vorhandenen
und noch zu erwartenden Verkehrsmengen
abgewickelt werden koénnen. SchlieSlich
sind Verkehrsinfrastruktur und Erreichbar-
keit fr den Ausbau und die Ansiedlung
von Unternehmen standortentscheidend.
Zentrales Element ist und bleibt daflr unser
Flughafen. Doch Wachstum und Potentiale
sollen anschlieBend nicht im Stau und vor
roten Ampeln stehen bleiben: Die Stadt will
daher auch groRBe Bauprojekte umgesetzt
wissen. Ob dieses Konzept auch einen neu-
erlichen Anlauf zur Mdénchsberg-Garagen-
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Erweiterung enthélt, hangt jedoch von einer
zuklnftigen Mehrheit im Gemeinderat ab.

Verlangerung der Lokalbahn

Richtung Stiden

Anfang Juli erteilte die Stadtpolitik weiteren
Projektschritten ihre Zustimmung. Damit hat
die Stadt die unterirdische Trassenvariante
mit den Haltestellen Mirabellplatz, Mozarts-
teg, Nonntal und Akademiestralie, die Mit-
finanzierung der ersten Bauetappe bis zum
Mirabellplatz mit 50 Millionen Euro, sowie
die Einreichung des Abschnitts zur Umwelt-
vertraglichkeitsprifung bei der Landesre-
gierung beflrwortet. Letzteres wollte die
Projektgesellschaft nach Redaktionsschluss
Ende September erledigen.

VORSORGE BASIS-CHECK

* Wie wirken sich externe Abhdngigkei-
ten (Versorgung, Lieferkette, Kunden,
etc.) auf den eigenen Betrieb aus?
Welche Schaden sind zu erwarten und
wie kdnnen diese minimiert werden?
Kénnen kritische Ersatzteile vorratig
gehalten werden?

Sind die Mitarbeiter sensibilisiert und
kdnnen sich 14 Tage selbst versorgen?
Gibt es konkrete Ablauf- und Offline-
Plane (Checklisten, Schltsselpersonal),
damit ein rascher Ubergang in einen
definierten Notbetrieb gelingen kann?
Welche kritischen Ressourcen sind
daflr erforderlich?

* Welche Voraussetzungen sind erfor-
derlich, damit zeitnah mit einem Wie-
deranlauf begonnen werden kann?
Mit welchen lhrer Ressourcen kdnnten
Sie die gemeinsame Krisenbewaltigung
auf Gemeinde-Ebene unterstiitzen?

Weiterfiihrende Hilfestellungen:
www.gfkv.at/bc-org und
www.saurugg.net/leitfaden

NK: Ziel ist es also, rasch eine stabile
Notversorgung aufzubauen. Sind wir dafiir
vorbereitet?

HS: Es wird laufend besser, aber wir be-
ndtigen noch viel mehr Mitstreiter. Die
Unternehmen, die heute am Workshop teil-
nehmen, sind bereits ganz gut sensibilisiert,
denn die wissen um deren Probleme bei
Logistik und Produktion und setzen nun auf
Eigenversorgung. Grundsatzlich gilt meine
dringende Empfehlung auch weiterhin: Je-
der Haushalt, jeder Betrieb sollte zumindest
fur zwei Krisenwochen vorbereitet sein: Und
zwar nicht zwei Wochen Stromausfall, son-
dern zwei Wochen fehlende Versorgung.

Foto: Adobe Stock
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Strategietagung AMS Salzburg im Pongau

Qualitdtsvermittlung, Fachkrdfteausbildung und Kurzarbeit fir die Industrie standen
aufgrund des zunehmenden Arbeitskraftemangels und der bedrohlichen Energiekrise im

Fokus der Zusammenkunft.

andesgeschéaftsfihrerin Jacqueline

Beyer sprach bei ihrer BegrifRung

Uber die aktuelle Arbeitsmarktlage

und erlauterte die arbeitsmarkt-

politischen Ziele fir das kommende
Jahr 2023. Besondere Herausforderungen
und Megatrends wurden hervorgehoben
und in Workshops am Nachmittag die stra-
tegische Ausrichtung und Zielerreichung
fur 2023 erarbeitet.

,Die nachste Zeit wird krisenhaft schwierig.
Vom AMS wird kompetente Beratung und
vor allem gute Betreuung der Unterneh-
men erwartet®, konterkarierte IV-Salzburg-
Geschéftsfuhrerin Irene Schulte aktuelle
AK-Hochkonjunktur-Aussagen. Die Indust-
riellenvereinigung und ihre Industrieunter-
nehmen sind in verschiedenen Gremien
des AMS vertreten und bringen zeitweise
wochentlich die Sicht aus der Wirtschaft in
den Regionalbeiraten ein.

Paul Gahleitner, Personalleiter der Porsche
Holding, ist engagierter Unterstiitzer dieser
Prozesse und betont: ,Das AMS arbeitet
sehr ziel- und ergebnisorientiert, achtet
auf die Bedurfnisse in der Praxis und hat
sich zum kundenorientierten Dienstleister
entwickelt. Sehr bedeutsam ist flr uns bei
Porsche auch der Fokus auf den Ubergang

zwischen der schulischen Ausbildung und
dem praktischen Berufsleben. Vor allem der
Bedarf zur Vermittlung von IT-Fachkraften,
aber auch Werkstattenpersonal steht bei
uns an erster Stelle.*

Arbeitsschwerpunkte 2023

Das AMS legt kommendes Jahr den Fokus
auf Qualitatsvermittlung und Fachkrafteaus-
bildung. In allen regionalen Diskussionsrun-
den stellte sich unisono der Mangel an Kin-
derbetreuungsplatzen als gréfstes Hemmnis
fUr Beschéftigung und Weiterbildung her-
aus. ,Seitens der IV wird die Schwerpunkt-
setzung unterstitzt. Der Qualitatsfokus zielt
auf besseres Matching der Arbeitsgeberan-
forderungen mit den Qualifikationen der Ar-
beitssuchenden und somit auf effizienteres
Recruiting ab*, erldutert Schulte und erklart
weiter: ,Die Ausbildung und Schulung ist an-
gesichts des Fachkréftemangels sehr wichtig,
um das aktuell geringe Arbeitskraftepoten-
zial zu heben. Vermittlungshemmnisse wie
fehlende Kinder- oder Altenbetreuung, aber
auch mangelnde Bereitschaft zur Mobilitat
muUssen wir durch die Bereitstellung attrakti-
ver Alternativen gezielt beseitigen.”

Brennpunktthema Kurzarbeit
Unternehmen, die Uberlegen, aufgrund
der sich abzeichnenden wirtschaftlichen

l[deenaustausch zur
Wasserstoff-Infrastruktur

Salzburgs Wirtschaft, Industrie und die FH Salzburg fuhren Anfang September auf Technologie-
Studienreise. Der Landkreis Vorpommern-Rigen als HyExpert-Wasserstoff-Region mit seiner Hoch-
schule Stralsund présentierte Neues und Spannendes Uber erneuerbare Energien und \Wasserstoff.

Ur die einladende Region wie auch

seine Gaste war es eine grof3artige

Chance, mogliche Synergieeffekte

und Projekte auszuloten. Vor dem

Hintergrund der energiepolitischen
Lage werden solche ,\Wegbereiter® fiir Ko-
operationen von Wissenschaft, Wirtschaft
und Politik immer bedeutsamer.

Irene Schulte, GF der IV-Salzburg, begleitete
die Delegation der Salzburger Industriebe-
triebe, die sich bei den lokalen Unternehmen
umsahen und gemeinsame Ansatzpunkte
suchten. Unter anderem standen Exkursio-
nen zur Leitwarte des Offshore-Windparks
Wikinger, zur Biomethananlage Stralsund,
zur Klarschlammverwertung mit Elektroly-
se-Anlage sowie zur Solaranlage und einer
Windkraftanlage in Vietlipp auf der Agenda.
Unterwegs gab es viel Gesprachsstoff dazu,
wie aktuelle Herausforderungen geldst wer-
den kénnen, wie man die Energieversorgung
auf erneuerbare Energien umstellt und wel-
che Rolle dabei kinftig der griine Wasser-
stoff als Energiespeicher und alternativer
Kraftstoff spielen kann.

Uberdies tauschten sich die Teilnehmer mit
Vertretern Vorpommern-Rigens zur Was-
serstofferzeugung und zum Aufbau einer

Herausforderungen Kurzarbeit einzufih-
ren, machen wir auf die aktuell geltenden
Voraussetzungen aufmerksam: Erstens ist
Kurzarbeit auf kurzfristige Auftragsausfalle
abgestellt und zweitens muss eine arbeits-
marktpolitische Prifung erfolgen, wobei
die Vermittlungschancen am Arbeitsmarkt
derzeit sehr gut sind. Ein Verweis auf die
allgemeine Marktsituation ohne konkrete
Auftragsausfalle reicht fur eine Geneh-
migung des jeweiligen Einzelfalls nicht
aus - uns sind bereits erste Ablehnungen
durch das AMS in anderen Bundeslandern
bekannt. Deshalb die Empfehlung, mog-
lichst konkret die Auftragssituation samt
Ausblick darzustellen.

WICHTIG

Ein Abstellen auf die generelle wirt-
schaftliche Engstelle aufgrund der
hohen Energiekosten ist flr Kurz-
arbeitsansuchen nicht ausreichend.

Zur Beratung empfehlen wir eine
Kontaktaufnahme mit I\V-Salzburg-GF
Irene Schulte, die im Landesdirekto-
rium des AMS vertreten ist, unter:
irene.schulte@iv.at bzw. 0662 872266

Die Delegation besichtigte u.a. die Windkraftanlage Vietlip im Rahmen ihrer Technologie-Studienreise
in die Region Vorpommern-Rigen

Wasserstoffinfrastruktur sowie zu Elektro-
und Wasserstoffmobilitat auf Stral3e, Schie-
ne und dem Wasser aus. Der Dialog wird

sowohl mit Unternehmern als auch mit der
Fachhochschule Salzburg, die ldeengeber
zum Format war, weiter vorangetrieben.

Kuhler Kopf statt
heil3er Herbst

Wir befinden uns in einer absoluten Aus-
nahmesituation, werte Damen und Herren!
Die dramatische Lage auf den Gas- und
Strommarkten greift mittlerweile die Sub-
stanz des Wirtschaftsstandortes Salzburg
an. Die IV macht deshalb im gesamten Bun-
desgebiet auf politischer und medialer Ebe-
ne massiv Druck, um Unterstltzung fUr die
Unternehmen zu erlangen.

Der Ablauf unserer Mangellage ist gepragt
von mehreren Phasen: Aktuell sind wir mit
extremen Preisen bei Erdgas und Strom
konfrontiert. Als nachstes kdnnten uns die
Lenkungsmafinahmen durch das Energiemi-
nisterium bevorstehen, und zuletzt drohen
Kontingentierung der Energie, Verbrauchs-
reduktionen und Flachenabschaltungen.

Fakt ist aber, dass die Industrie ohnehin auf
Effizienz getrimmt ist. Es gibt kaum noch
Energiesparpotenzial, sondern nur noch
Verschiebungspotenzial oder Einschran-
kungen - und das bedeutet Abschaltungen.
Doch es gibt einen Lichtblick: Ich habe den
Eindruck gewonnen, die Industrie ist besser
vorbereitet als es von der Bundesregierung
kommuniziert wird. Und eine weitere gute
Nachricht: Insgesamt kam es beim Gasver-
brauch 2022 bis jetzt zu Verbrauchsrick-
gangen aufgrund der warmen Witterung.
Jeder eingesparte Kubikmeter hilft uns in
dieser schweren Situation, die ndchste Pha-
se der Energielenkung zu vermeiden.

Liebe Leserin, lieber Leser, bei all diesen Sor-
gen durfen wir nicht vergessen, uns mit den
Herausforderungen am Arbeitsmarkt und
der EU zu beschaftigen: Einerseits ist ein Re-
zept zur Behebung des akuten Fachkrafte-
mangels leider immer noch nicht gefunden.
Und gleichzeitig werden im kommenden
Jahr gréBBere Unternehmen mit MalBnahmen
zu CSR und Nachhaltigkeit fir die Berichts-
compliance gebunden sein.

Eine Vielzahl an Herausforderungen wird an
uns Unternehmer derzeit gestellt. Lassen Sie
uns einen kiihlen Kopf bewahren, auch wenn

es rund herum brodelt im heil3en Herbst.

Herzlichst, Ihr

all

Peter Unterkofler,
Prasident der IV-Salzburg
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Salzburger Industrie ladt zum
ersten Lehrlingspicknick

Trotz geddmpfter Temperaturen herrschte gute Stimmung beim Lehrlingspicknick im Kurgarten
vor dem Kongresshaus: Rund 300 Schitiler nitzten das neue Angebot, um mit den Lehrlingen
der Salzburger Industriebetriebe ins Gesprdch zu kommen.

ehrlinge aus 14 Salzburger Industrie-
betrieben stellten den Schilern der
7. und 8. Schulstufe ihre Lehrberu-
fe und Karrierewege vor. In locke-
rer Gesprachsatmosphare wurde so
interessierten Jugendlichen eine mogliche

Berufswelt nadhergebracht und gleichzeitig
mit so manchem Klischee aufgerdumt, das
sich hartnackig halt. Allem voran, dass techni-
sche Berufe mit schwerer korperlicher Arbeit
gleichzusetzen sind, was Madchen oft daran
hindert, einen technischen Beruf zu ergreifen.

Ruhe im Studio -

Kamera lauft!

nde September hatte das PR-Fo-
rum der Industrie interessierte
Presse- und Kommunikationsma-
nager aus den IV-Mitgliedsbetrie-
ben in das neue Filmstudio von
ServusTV geladen. Bei einer Fihrung durch
die modernsten TV-Studios in der DACH-
Region begleitete uns Intendant Ferdinand
Wegscheider héchstpersonlich.

ServusTV ist mittlerweile eigenstandiges
Tochterunternehmen des Red Bull Konzerns
mit 25 Mio. Euro Jahresumsatz, 370 Mit-
arbeitern und einem Marktanteil von 4,2
Prozent. In Betrieb gingen die Studios be-
reits Anfang Februar 2020, kurz bevor die
Corona-Pandemie auch in Osterreich richtig
Fahrt aufnahm. Besichtigungstouren konn-
ten allerdings erst in diesem Jahr starten.

PR-Forum Gruppenfoto im ServusTV-Studio 1
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Besichtigt wurden die Regierdume und das
Studio 1, aktuell fir die Sendung ,Fahndung
Osterreich" gestaltet, mit multifunktionaler
Greenbox-Produktionsfliche und Platz fir
bis zu 100 Zuschauer. Das vollautomatisier-
te Studio 2 verflgt Uber vier ferngesteuer-
te Kameras (drei davon auf Schienen), eine
Drehbiihne sowie drei gebogene LED-Vi-
deowalls - die grofte davon kann geteilt
werden und misst fast 40 Quadratmeter. Als
Uberraschung durften die Gaste bei einer
Probe im Studio 2 live dabei sein und so eine
Newsmoderatorin im Einsatz erleben.

Beim anschlieBenden Abendessen im Res-
taurant Bull’s Corner blieb noch ausrei-
chend Zeit zum Netzwerken und Austau-
schen Uber aktuelle Fachthemen und die
Salzburger Medienlandschaft.

Laut Zahlen des AMS Salzburg stehen ak-
tuell rund 400 Lehrstellensuchende 2.000
offenen Lehrstellen gegentUber. Theore-
tisch kann somit jeder Jugendliche aus
funf Lehrstellen auswéhlen. Die nachste
Moglichkeit, um sich in der Welt der Be-
rufe umzusehen, bietet die Berufsinfor-
mationsmesse vom 24. bis 27.11.2022 im
Messezentrum Salzburg.

TERMINE

16. November 2022
INDUSTRIE- UND
ZUKUNFTSFORUM

Hangar7

24. bis 27. November 2022
BERUFSINFORMATIONS-
MESSE BIM

Messezentrum Salzburg

Anderungen vorbehalten

DIESE BETRIEBE HABEN SICH PRASENTIERT:

AustroCel | Geislinger | Grass | M. Kaind! | Mayer & Co | OBB | Palfinger | Pichler & Strobl
Salzburg AG | Siemens AG | Sony DADC | W&H | Wimmer Hartstahl | Woerle

P

‘
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potenziale und Alternativen.

m Zwangsvorgaben im Rahmen
U der Energielenkung zu vermei-

den, sollten bereits jetzt befris-
tete, freiwillige MalRnahmen angedacht
und eingeleitet werden. Denn dass Eng-
pass-Szenarien bei Gas und Strom inzwi-
schen real sind und sich Unternehmen
auf den Ernstfall vorbereiten sollten war
die Essenz eines Energie-Infopoints flr
Salzburgs Industrie Ende September.
Weitere Themen waren neben einer
Analyse der Strompreisentwicklung die
Verfligharkeit sowie Versorgungssitua-
tion und -sicherheit im Bundesland.

Der extreme Marktpreisanstieg von
Strom und Gas ist als Zeichen zu sehen,
dass wir uns bereits in der Frihphase
einer Mangellage befinden. Die Industrie

as 2006 auf unsere Initiative hin
D entstandene Studium der Ingeni-

eurwissenschaften wird seitdem
von einem Gremium aus Vertretern der
Industrie in Salzburg und Bayern sowie
Vertretern der Universitat Salzburg vom
Fachbereich Chemie und Physik der Ma-
terialien begleitet.

Inhalt einer kurzfristig einberufenen Gre-
miumssitzung Mitte September 2022
waren die einschneidenden Auswirkun-
gen auf unser Joint Degree-Studium der

— AKTUELLES IN KURZE

Energie-Infopoint fiir Unternehmer

Salzburgs Unternehmen sind von den rasant gestiegenen
Strompreisen stark betroffen und suchen Einsparungs-

ist stets auf Effizienz bedacht, entspre-
chend gibt es kaum noch Einsparungs-
sondern maximal Verschiebepotenzial
und bei drastischer Energieverknappung
nur noch die Einschrankung oder Ab-
schaltung. Doch Unternehmen sind ins-
gesamt besser vorbereitet als es aktuell
die Kommunikation der Bundesregie-
rung vermittelt.

Alle Teilnehmer haben den person-
lichen Austausch sehr geschatzt. Die
Unternehmen brauchen aktuelle Infor-
mationen, um sich auf mdgliche Ver-
dnderungen einzustellen; ebenso muss
der Netzbetreiber wissen, was ,morgen
im Netz los ist“. Wir organisieren des-
halb in den nachsten Wochen einen
weiteren Energie-Infopoint.

Ein Hohelied auf die
Ingenieurwissenschaften an der PLUS

Ingenieurwissenschaften aufgrund der
Evaluierung  und  Neustrukturierung
samtlicher Studienpléane an der Tech-
nischen Universitdt Minchen. Die An-
regungen sowie positiven Erfahrungen
der Unternehmen konnte Irene Schulte
als Expertin im Qualitatszirkel der TUM
einbringen. Da das Studium Ingenieur-
wissenschaften im GroRraum Salzburg
buchstablich zur Marke geworden ist,
sollte es mit dieser Bezeichnung auch
fortgefiihrt und inhaltlich gestrafft wei-
terentwickelt werden.

IV-Salzburg

Fotos: Salzburger Industrie/Heidi





